
Elkraft Sverige är en erfaren elleverantör som erbjuder en lustfylld och trygg arbetsplats där 

varje medarbetares kompetens och potential tas tillvara. Förutom att leverera el erbjuder vi 

även ett flertal tekniska tjänster som bidrar till lägre kostnader, lägre energianvändning och 

minskade koldioxidutsläpp. 

Vi tror att en sund och trivsam arbetsmiljö utgör grunden för att medarbetarna ska kunna 

utvecklas och blomstra. Vi är även övertygade om att friska och nöjda medarbetare innebär 

nöjda kunder – och därmed ökad lönsamhet.

För att nå dit arbetar vi med följande:

• Kontinuerliga utskick av vår medarbetarundersökning som utgör underlag för förbättringar.

• Aktiviteter som bidrar till gemenskap och förståelse för varandras arbete.

• Tillhandahållande av säkra och hälsosamma arbetsförhållanden för att förhindra 
arbetsrelaterade skador och ohälsa.

• Individuella utvecklingsplaner och medarbetarsamtal.

• Eliminering av faror och minskade arbetsmiljörisker genom bland annat regelbundna 
skyddsronder och riskbedömningar.

• Rutiner och åtgärder som bidrar till att män och kvinnor, i olika åldrar och med olika 
bakgrund, ges samma möjlighet till utveckling.

• Beaktande av arbetsmiljöaspekter vid inköp av varor och tjänster.

• Utbildning i arbetsmiljö och företagets arbetsmiljörisker för våra chefer.

• Regelbunden medverkan och samråd med medarbetare och medarbetarnas representant 
– skyddsombudet.

• Bevakning och efterlevnad av tillämplig arbetsmiljölagstiftning och andra krav. 

• Ständig förbättring av vårt arbetsmiljöarbete.
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